
MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELINE BA§ARI, USTUN BA§ARI BELGESI
VE ODUL VERILMESINE DAJR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak vc Tanimlar

Tebligler Dcrgisi : Mart 2013/2666

Amac
Madde 1- (1) Bu Yonergcnin amaci, Mil l i Egitim Bakanligi pcrsonclinden olaganiistii

gayrct ve gah^malan ile emsallerine gore basanli gorcv yapanlara, Basan Belgesi ve Ustiin
Basari Belgesi ile Odiil vcrilmcsine dair usul ve esaslan diizenlcmcktir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge Milli Egitim Bakanligi personelini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 122 inci

maddcsinc dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yoncrgede gecen;
a) Bakan: Mil l i Egitim Bakamm,
b) Bakanhk: Mi l l i Egitim Bakanligmi,

c) Personel: Mi l l i Egitim Bakanligi personelini,
c) Disiplin amiri: Mil l i Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeliginde bclirtilen

disiplin amirlerini,
d) Ba§an Belgesi: Olaganiistu gayret ve cahsmalan ile emsallerine gore ba^anli gorev

yapmak suretiyle, kamu kaynagmda oncmli olciide tasarruf saglanmasmda, kamu zaranmn
olusmasinm onlenmesinde ve onlenemez kamu zararlannin onemli olciide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklcnenin iizerinde artirilmasmda veya sunulan hizmetlcrin
etkili l ik ve kalitcsinin yiikseltilmesinde somut olaylara vc verilere dayali olarak katki

sagladiklan tespit edilenlcre vcrilcbilen bclgcyi,
e) Ustiin Basan Belgesi: Oc defa Basan Belgesi alanlara verilcn bclgcyi,
0 Odiil: Ustiin Basan Belgesi verilenlere en yiiksek Devlet memuru ayligmin (ek

gostcrge dahil) %200'iine kadar yapilabilecek odemeyi,
g) Odiil Belgesi: Odiil alanlara verilcn bclgcyi,

ifadc eder.

IK1NCI BOLUM
Bas,an, Ustiin Basan ve Odiil Verilebilecek Personel ile Basan, Ustiin Basan ve

Odiil Verecek Makamlar

Basan Belgesi verilebilecek personel
Madde 5- (1) Basan Belgesi, olaganiistii gayret ve cahsmalan ile emsallerine gore

ba$anh gorev yapmak suretiyle;
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a) ICamu kaynagmda onemli olciide tasarruf saglanmasinda,
b) Kamu zararmm olusmasimn onlcnmcsindc veya onlenemez kamu zararlannm

onemli olcude azaltilmasinda,
c) Kamusal fayda ve gclirlcrin beklcncnin uzerinde artinlmasmda veya sunulan

hizmetlerin etkililik ve kalitcsinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayah olarak
katki sagladiklan

denetimlerde veya disiplin amirleri ile Basan Belgcsi vcrmcye yetkili makamlarca
tespit edilcn personele verilebilir.

Ustiin Ba§an Belgesi vcrilecck pcrsoncl
Madde 6- (1) Ustiin Basan belgesi, uc defa ba§an belgesi alan personele verilir.

Odiil verilebllecek personel
Madde 7- (1) Odiil, Ustiin Basan Belgesi alan personele verilebilir.

l»:is;m Belgesi vcrccck makamlar
Madde 8- (!) Basan Belgesi, bakanl ik personeline Bakan, il simrlan icindc gorevli

personele Vali, ilce smirlan icinde gorevli personele Kaymakam tarafindan verilebilir.

l si i i i i Hasan Belgesi verecck makamlar
Madde 9- (1) Ustiin Basan Belgesi, merkez ve yurtdisi teskilati personeline Bakan, il

saurian ieinde gorevli personele Vali, il^e smirlan ieinde gorevli personele Kaymakam
tarafindan verilir.

Odiil verecek makamlar
Madde 10- (1) Odiil, merkez ve yurtdisi teskilati personeline Bakan, il smirlan ieinde

gorevli personele Vali tarafindan veri lebil ir .

BOLUM
Odiil Vcrilcbilccck Personelde Aranacak Sartlar, Odiil Verilebilecek Personel

Sayisimn vc Siralamasinin Belirlenmesi

Odiil verilebllecek pcrsoneldc aranacak s a r l l a r
Madde 11- (1) Odiil verilebilecek pcrsonclde asagidaki §artlar aranir.
a) Almi§ oldugu Ustiin Basari Belgesi nedeniyle, daha once odiil verecek makam

tarafindan odiil verilmesi veya verilmemesi yoniinde degerlendirilmemis olmak.
b) Almis, oldugu Ustun Basan Belgesi nedeniyle dcgerlendirmeye almdigi yil

i^erisinde kmama ve tevbih cczasmdan daha agir bir disiplin cezasi almamis olmak.

Odiil verilebilecek personel sayisuun belirlcnmesi
Madde 12- (1) Bir mall yil ieinde odiil verilebileeeklerin sayisi, kurumun yilbasmdaki

dolu kadro mevcudunun binde yirmisini gccemez.
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(2) Odiil verilebilecck personel sayisi, tasra teskilati icin i l ler bazinda, merkez teskilati
icin birimler bazinda Insan Kaynaklan Gene! Miidiirliigunce belirlcnip, her yil Ocak ayi

icerisinde illere ve i lgil i birimlere bildiri l ir .

Odiil verilebilecck pcrsonelin siralainasinin belirlenmesi
Maddc 13- (1 ) Bir mall yil icerisinde Ustiin Basan Belgcsi alan personel sayisi,

kurumun yilbasmdaki dolu kadro mevcudunun bindc yirmisini gecmesi durumunda, ilcc, il ve
merkez degerlendirme komisyonlan, adaylaria ilgili olarak yapmis olduklan degerlendirme
sonucunda siralama listelerini belirler.

DORDUNCil BOLUM
Disiplin Amirlerinin Gorevleri

Maddc 14- (1) Disiplin amirinin gorevleri sunlardir.

a) Ostiin Basan Belgesi alan personel hakkinda gerekli inccleme ve arastirmayi
yapmak.

b) Ustiin Basan Belgesi alan personeli Ek-1 ve Ek-2 formundaki kriterlere gore
degerlendirmek.

BESINCJ BOLUM
Ilce, il ve Merkez Degerlendirme Komisyonlan vc Gorevleri

lice Degerlendirme Komisyonu (Degisik: Tebligler Dergisi Nisan 2013 - 2667)
M a d d c 15- (1) Ilce Degerlendirme Komisyonu, ilce Milli Egitim Miidiiriiniin

baskanhginda, ilgili sube miidurii, ilce Milli Egitim Miiduriinun uygun gorecegi bir
ortaogretim okul mudiirii ve diger egitim kurumlanndan bir miidiir ile bir uzman ogrctmcnden

olusur.

Ilce Degerlendirme Komisyonunun gorevleri
Madde 16- (1) ilce Degerlendirme Komisyonunun gorevleri §unlardir.

a) Ustiin Basan Belgesi alan egitim ve ogretim hizmetleri sinifi personelini, disiplin
amiri tarafmdan ilgili boliimii doldurulan Ek-1 formundaki, diger hizmet similar] personelini
disiplin amiri tarafmdan ilgili boliimii doldurulan Ek-2 formundaki kriterlere gore
degerlendirmeyc tabi tutmak.

b) Degerlendirme sonucunda, Baskan ve iiyclcrin verdigi puanlan toplayip iiye
sayisma bolmek suretiyle ortalamalan tespit cdip i lg i l in in hanesine islemek.

c) Disiplin amirinin toplam puani ile Q^e Degerlendirme Komisyonunun toplam
puamni toplayip ikiye bolmek suretiyle ortalama puani bulmak.

c) Degerlendirme sonuclanna gore egitim ve ogretim hizmetleri personeli ile diger
hizmet siniflan personelini, en ytiksek puan alandan baslamak iizere siralamaya tabi tutarak,
siralama listcleri ile degerlendirme formlarmi her yil, en gee Temmuz ayinin 15'ine kadar il
Degerlendirme Komisyonuna gondermek.

d) Odiillendirilen pcrsonelin yillar itibariyle isim listelerini diizenli bir sekilde
muhafaza etmek.
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II Dcgcrlcndirme Kumisyunu (Dcgi$ik: Tebli£ler Dcrgisi Nisan 2013 - 2667)
Madde 17- (1) ll Degerlendirme Komisyonu, II Mill! Egitim Muduriinun

baskanligmda, ilgili il milli egitim miidiir yardimcisi veya $ube miidiiru, II Mill! Egitim
Mudiiriinun uygun gorecegi bir ortaogretim okul mudiiru ve diger egitim kurumlarmdan bir
mudiir ile bir uzman ogretmcndcn olusur.

II Dcgcrlendirmc Komisyonunun gurevleri
Madde 18- (!) il Degerlendirme Komisyonunun gorevleri ijunlardir.
a) Ostun Basari Bclgcsi alan egitim ve ogretim hizmctlcri sinifi personelini, disiplin

amiri ve ilce Degerlendirme Komisyonu tarafindan i lg i l i boliimii doldurulan Ek-1
formundaki, diger hizinct siniflan personelini disiplin amiri ve lice Degerlendirme
Komisyonu tarafindan i lgi l i boliimii doldurulan Ek-2 formundaki kriterlerc gore
degerlendirmeye tabi tutmak.

b) Degerlendirme sonucunda, Baskan ve iiyelerin verdigi puanlan toplayip uyc
sayisma bolmek suretiylc ortalamalan tespit edip i lgi l inin hanesine i^lemek.

c) lice Degerlendirme Komisyonunun top lam puam ile II Degerlendirme
Komisyonunun toplam puanini toplayip ikiye bolmek suretiyle i lg i l in in odiillendirilmesine
esas olan puanini bulmak.

V) Degerlendirme sonuelanna gore egitim ve ogretim hizmetleri sinifi personeli ile
diger hizmet simflan personelini, en yiiksek puan alandan ba§lamak uzere siralamaya tabi
tutarak, siralama listeleri ile degerlendirme formlanni her yil en gee Agustos ayi sonuna kadar
Val i l ik Makamma sunmak.

d) Odiillendirilen personelin bilgilcrini, Eyliil aymm 15'ine kadar odiil islemlerinin
sonuclandinlmasi icin gorev yerlerine bildirmek.

e) Odiillendirilen personelin bilgilerini Ocak ayi sonuna kadar Devlet Personel
Baskanhgma bildirilmesi i^in Insan Kaynaklan Gcnel Miidurliigune gondcrmek.

0 Odiillendirilen personelin y i l l a r i t ibariyle isim listelerini diizenli bir sekilde
muhafaza etmek.

Merkez degerlendirme komisyonlan
Madde 19- (1) Merkez Degerlendirme Komisyonlan;
a) Rehberlik ve Denetim Baskanliginda, Rehbcrlik vc Denctim Baskanimn

baskanliginda, ba^kanm uygun gorecegi sayida baskan yardimcisindan,
b) Hukuk Miisavirliginde, Birinci Hukuk Miisavirinin baskanliginda, ba^kanm uygun

gorecegi sayida hukuk miisavirinden,
c) in$aat ve Emlak Grup Baskanliginda, Cirup Baskanimn ba§kanligmda, ba^kamn

uygun gorecegi sayida sube miidurunden,
c) Bilgi i^lem Grup Baskanliginda, Grup Baskanimn baskanliginda, baskanmm uygun

gorecegi sayida sube miidurunden,
d) Basin ve Halkla Miskiler Miisavirliginde, Basin ve Halkla iliskilcr Miisavirinin

baskanliginda, ba^kamn uygun gorecegi sayida sube miidiiriinden,
e) ic Denetim Birimi Baskanliginda, 1̂  Denetim Birimi Baskanmm baskanliginda,

ba^kanin uygun gorecegi sayida baskan yardimcisi veya ic denetciden,
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0 Diger hizmct birimlerde, hizmet birim amirinin baskanliginda, baskanm uygun

goreccgi sayida grup baskanindan olusur.

Merkez degerlendirme komisyonlannin gorevleri
Madde 20- { 1 ) Merkez Degcrlendirmc Komisyonlannin gorcvleri sunlardir.
a) Ustiin Basan Bclgcsi alan merkez teskilati pcrsonelini, disiplin amiri tarafmdan

ilgili boliimii doldurulan Ek-3 formundaki kriterlere gore degerlendirmcye tabi tutmak.
b) Degcrlendirmc sonucunda, Baskan vc uyclcrin verdigi puanlan toplayip (iye

sayisma bolmek suretiyle ortalamalan tespit edip i lgi l inin hanesinc islcmek.
c) Disiplin amirinin toplam puam ile merkez Dcgerlendirme Komisyonunun toplam

puanini toplayip ikiye bolmek suretiyle i l g i l i n i n odiillendirilmesine esas olan puanim bulmak.
c) Degcrlendirme sonuclanna gore personeli en yiiksek puan alandan baslamak iizcre

siralamaya tabi tutarak, siralama listesi ile degerlendirme formlanni Bakanhk Makamma
sunulmak iizere en get,: Eyliil ayinm sonuna kadar tnsan Kaynaklari Genel Miidiirliigiine
gondermek.

ALTINCI BOLUM
Insan Kaynaklari Gcnel Mudurliigiinun Odiile lli^kin Gorcvleri

Madde 21- (1) insan Kaynaklan Genel Miidurlugunun odiilc i l i ^k in gorevleri
sunlardir.

a) Odiillcndirilmesi uygun goriilen merkez ve yurtdisi teskilati personeline ait bilgi ve
belgelcri degcrlcndirilmek iizere Bakanhk Makamma sunmak.

b) Odullendirilen pcrsonelin is imlerini , odiil islemlerinin sonuclandinlmasi icin gorev
yerlerine bildirmek.

c) Odullendirilen merkez ve ta§ra teskilati personelinin bilgilcrini Tebligler Dergisinde

yayimlanmak iizere Destek Hizmetlcri Genel Mudiirliigune bildirmek.
c) Odullendirilen merkez ve tasra teskilati personelinin sayisim, izleyen yi lm Ocak ayi

sonuna kadar Devlet Personel Baskanligma bildirmek.
d) Odiillcndirilen merkez ve tasra teskilati personelinin yillar itibariyle istatistigini

yapmak ve muhafaza etmek.

YEDINCi BOLUM
i i l i Hiikiiinler

Degerlendirme komisyonlanna katilamayacak olanlar
Madde 22- (1) Mce, il vc merkez degerlendirme komisyonu ba^kani ile uye olarak

gorcvlendirilen personel, kendileri veya yakmlan hakkmda degerlendirme yapihrken
komisyon toplantilannda bulunamazlar.

Degerlendirme komisyonlannin siireleri
Madde 23- ( 1 ) lice, il vc merkez degerlendirme komisyonlannin gorev siiresi bir

yildir.
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Beige diizcnlenmesi
Madde 24- ( 1 ) Basan Belgesi almaya hak kazanan personel iein Ek-4'deki "Basan

Belgesi", Ustun Basan Belgesi almaya hak kazanan personel icin Ek-5'deki "Ustiin Basan
Belgesi", Odiil almaya hak kazanan personel iein Ek-6'daki "Odiil Belgesi" duzenlenir.

Yiiriirluk
Madde 25- (1) Bu Yonergc yayimlandigi tarihte yuriirliige girer.

Yiirutme
Madde 26- (1) Bu Yonerge hukiimlerini Milli Egitim Bakam yurutiir.

EKLER:
Ek-1: Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda Gorevli Personelden Ustiin Basan Belgesi
Alanlar i Degcrlendirme Formu
Ek-2: Egitim Ogretim Hizmetleri Smifi Dismda Gorevli Personelden Ustiin Basan Belgesi
Alanlari Degerlcndirme Formu
Ek-3: Merkez ve Yurtdisi Teskilatmda Gorevli Personelden Ustiin Basan Belgesi Alanlari
Degerlendirme Formu

Ek-4: Basan Belgesi
Ek-5: Ustiin Basari Belgesi
Ek-6: Odiil Belgesi
Ek-7: Basari, Ustiin Basari ve Odiil Belgeleri arka yiizii
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